ESTATUTOS

COLEGIO DE ASISTENTES SOCIALES DE CHILE A,G.
TITULOI

Del Nombre, Domicilio, Objeto y Duracion

ARTICULO PRIMERO: EI Colegio de Asistentes Sociales de Chile A.G., es una
asociacion gremial, constituida en virtud del Art. 1° del Decreto Ley N°3.621, como
sucesora legal del Colegio de Asistentes Sociales de Chile, creado por Ley N°11.934 del
ano 1955, y modificada por la Ley N°17.695 del afio 1972, el que se regira por los
presentes Estatutos y por las disposiciones del Decreto Ley 2757 de fecha 29 de Junio de
1979 y sus modificaciones posteriores. La organizacién se denominara "COLEGIO DE
ASISTENTES SOCIALES DE CHILE A.G,", y en adelante, para los efectos de estos
Estatutos, "el Colegio"

ARTICULO SEGUNDO EI domicilio del Colegio sera la Provincia de Santiago,
Region Metropolitana, sin perjuicio del establecimiento de las sedes Provinciales, que se
constituyan de acuerdo con las disposiciones reglamentarias que’ se dicten, puesto que
sus actividades se extienden a todo el territorio nacional.

ARTICULO TERCERO: El Colegio tiene por objeto principal, velar y promover la
racionalizacion, desarrollo, proteccidn, progreso, prestigio y prerrogativas - de la profesién
de Asistente Social, por su regular y correcto ejercicio y por el bienestar econémico-social
y gremial de sus miembros.

El Colegio de Asistentes de Chile A.G. fundamenta su accion en los principios y valores
que configuran el Servicio Social Profesional, en consecuencia:

1.- Reconoce el valor del ser humano en cuanto persona respetando sus diferencias
sociales, econdmicas, ideoldgicas, culturales, étnicas y sexuales

2.- Promueve las relaciones y conduccién democratica de la organizacién y sus
miembros.

3.- Promueve el mejoramiento de la calidad de vida y la igualdad de oportunidades-
4.-  Vela por la formacion profesional del asistente social

5.-  Defiende los derechos y libertades humanas.

Para lograr su objeto el Colegio debera preferentemente:

a) Velar por la buena conducta profesional de sus colegiados, manteniendo la
disciplina y la ética profesional entre ellos, formulando las recomendaciones que estime
necesarias y aplicando las normas correccionales que sefnalan estos Estatutos.

b) Prestar proteccidn a sus colegiados

c) Dictar para sus colegiados normas relacionadas con la ética profesional.

d) Crear instancias de bienestar para los colegiados.



e) Mantener permanentemente contacto con Universidades nacionales y extranjeras, con
el objeto de conocer los programas y métodos de estudio para el otorgamiento del titulo
de Asistente Social, a fin de relacionar los conocimientos alli impartidos con un 6ptimo
desempeno de la profesion. Promover las transformaciones de la profesion de acuerdo a
las necesidades del pais y a los avances de las Ciencias Sociales.

f) Fomentar el perfeccionamiento profesional y la especializacién de los Asistentes
Sociales a través , de cursos de post-grado y capacitacion, la distribucién de literatura,
obtencion de becas y otros medios semejantes que el Consejo Nacional estime
adecuado. Al efecto podra crear Institutos y realizar cursos, congresos, seminarios,
estudios ¢ informes para perfeccionar los conocimientos profesionales, como también el
ejercicio de la profesidén de Asistente Social.

g) Fomentar la cooperacion y difundir los conocimientos profesionales por medio de
debates, foros, conferencias, publicaciones técnicas y otros medios de difusién y, requerir
y prestar asistencia a Institutos, Universidades, Academias, Colegios Profesionales y
autoridades publicas y privadas en todo lo que conduzca a las finalidades propias del
Colegio.

h) Crear bibliotecas y centros de documentacidén de caracter técnico-profesional, como
también editar obras y revistas que tiendan al perfeccionamiento de los Asistentes
Sociales.

i) Mantener informados a los colegiados acerca de los adelantos cientificos y . técnicos
que ocurran en el area profesional.

j) Tener presencia técnica en Congresos de la profesion, a nivel nacional e internacional.

k) Coordinar su accién con instituciones similares del pais o del extranjero, a fin de lograr
integramente el cumplimiento de los fines del Colegio.

I) Crear Bolsas de Trabajo permanentes para sus asociados.

m) Dictar normas o recomendaciones técnicas relativas al ejercicio profesional del
Asistente Social.

n) Proponer a las autoridades que corresponda, proyectos de modificaciones legales
o reglamentarias atingentes a la profesion

A) Denunciar o deducir querella ante la justicia ordinaria por todo acto que llegue a
conocimiento del Colegio, y que sea constitutivo del ejercicio ilegal de la profesién de
Asistente Social.

ARTICULO CUARTO: La duracion del Colegio sera indefinida y el numero de sus
asociados, ilimitado.

TITULOII

De los Colegiados

ARTICULO QUINTO: Elingreso al Colegio de Asistentes Sociales de Chile A.G.,




sera un acto voluntario y personal.

Podran pertenecer al Colegio todos los Asistentes Sociales que cumpliendo con los
requisitos que se sefalan a continuacion, ingresen a él y se inscriban en sus registros.

Las requisitos para ingresar al Colegio son los siguientes:

a) Tener el titulo de Asistente Social o Trabajador Social otorgado por alguna
Universidad chilena, reconocida por el Estado, o

b) Tener el titulo de Asistente Social otorgada por algun Instituto Profesional
reconocido por cl Estado, cuya malla curricular sea similar en contenido y
duracién a las de las universidades chilenas. Si su malla fuera distinta a la
presencial o se aparta de los fundamentos humanistas de la profesién que
sirven de base al Colegio, sera facultad del Consejo Nacional aceptar dicha
titulo como habilitante, para ingresar al Colegio de la Orden, o

C) Tener el titulo de Asistente Social o Trabajador Social otorgado por alguna
Universidad extranjera, cuya carrera contemple un curriculum de estudias
equivalente al de las universidades o institutos profesionales chilenos, debiendo
dicho titulo estar reconocido o revalidado ante una Universidad chilena, o
acogido a un convenio bilateral vigente.

d) Obtener la aprobacion de su ingreso por los dos tercios de !os miembros del
Consejo Nacional, previa calificacion del Consejo Provincial respectivo

En la solicitud de incorporacion, el postulante debe declarar tener conocimiento de
los estatutos y reglamentos , del Colegio, aceptarlos, y comprometerse a acatar éstos y
los acuerdos del Consejo Nacional, del Consejo Provincial que corresponda y de las
Asambleas Nacionales y Provinciales.

Ademas de los colegiados, existiran los socios honorarios. Tendran la calidad de Socios
Honorarios, aquellas personas que por su actuacion destacada al servicio de los
intereses del Colegio, hayan obtenido esa distincién por acuerdo unanime del Consejo
Nacional, los que seran propuestos a través de los Consejos Provinciales o directamente
al Consejo Nacional.

ARTICULO SEXTO: Seran obligaciones de los colegiados:

a) Cumplir con la funcién propia de la profesion de Asistente Social, con estricto
apego a las normas éticas, morales y legales propias de la profesion.

b) Conocer y cumplir los estatutos, reglamentos y codigo de ética del Colegio,
como también cumplir las disposiciones que de conformidad a los estatutos y
reglamentos dictaren las autoridades del Colegio. Acatar los fallos del Tribunal
de Etica.

c) Asistir a las reuniones y asambleas que se convoquen de conformidad a los
estatutos y reglamentos y cooperar al mejor éxito de la labor del Colegio,
desempenando las funciones y comisiones que les encomienden las
autoridades de éste, salvo excusa legitima.

d) Pagar la cuota de incorporacion, la cuota ordinaria y las cuotas extraordinarias
gue se hubieren fijado, de conformidad con estos estatutos.



e) Firmar el Registro de Colegiados y comunicar al Colegio el cambio de domicilio
u otra variacién de sus datos personales.

ARTICULO SEPTIMO: Seran derechos de los colegiados:

a) Elegir las autoridades del Colegio y ser elegidos como tales, de conformidad
con estos estatutos y reglamentos.

b) Participar con derecho a voz y voto en la Asamblea Nacional y Asambleas
Provinciales, en su caso, en la oportunidad y forma que sefnalan estos estatutos
y reglamentos

c) Presentar proyectos o proposiciones sobre materias de interés profesional o
institucional, al estudio del Consejo Nacional y de los Consejos Provinciales, en
Su caso

d) Gozar de todos los beneficios que de acuerdo con estos estatutos, sean
establecidos en los reglamentos.

ARTICULO OCTAVO: La calidad de colegiado se pierde:

a) Por fallecimiento.
b) Por renuncia escrita presentada al Consejo Nacional
c) Por pérdida del titulo de Asistente Social o Trabajador Social

d) Por expulsién y por cancelacién en el Registro de la Orden, acordadas en
segunda instancia por los dos tercios de los miembros del Consejo Nacional,
previa sentencia del Tribunal de Etica.

e) Por estar en mora en el pago de las cuotas ordinarias y extraordinarias, sin
causa justificada y por 12 meses corridos. En encontrarse el colegiado cesante
sera causa suficiente para que no se le aplique esta medida. La procedencia y
aplicacion de esta medida le correspondera al Consejo Nacional

Los colegiados que renuncien a su calidad de tal, quedaran sujetos a las sanciones que
corresponda, si a la fecha de su renuncia existe acusacion o denuncia pendiente en su
contra, relacionada con su conducta profesional.

La renuncia producira efecto desde su presentacion, siendo obligatorio el pago de las
obligaciones pecuniarias contraidas hasta esa fecha.

ARTICULO NOVENO: Los colegiados quedan sometidos al control ético y disciplinario
del Colegio, de acuerdo con las normas que mas adelante se indican.

Las medidas disciplinarias y éticas de que puedan ser objeto los colegiados seran las
siguientes: amonestacion verbal, censura por escrito, multa, suspension, cancelacion en
el Registro de la Orden y expulsion.

Estas medidas se aplicaran por el Tribunal de Etica, el Consejo Nacional y los Directorios
Provinciales, conforme se sefiala mas adelante.



El Reglamento determinara las normas sobre audiencias, defensa, admisién de pruebas y
en general, las que correspondan a un debido proceso. Ninguna medida disciplinaria o de
atica podra ser aplicada sin sujecién a dichas normas.

TITULO 1l

De los Organismos de Administracion, Ejecucién y Control

ARTICULO DECIMO El Colegio de Asistentes Sociales de Chile A.G. estara estructurado
de la siguiente manera:

A.-  NIVEL NACIONAL

1. Asamblea Nacional

2. Consejo Nacional

3. Tribunal de Etica

4. Comision Revisora de Cuentas Nacional

B.-  NIVEL REGIONAL

Coordinadora Regional
1. Asamblea Regional
2. Consejo Regional

C.- NIVEL PROVINCIAL
Consejo Provincial

1 Asamblea Provincial
2 Directorio Provincial
3 Comision de Revisora de Cuentas Provincial

Sin perjuicio de los 6rganos sefialados precedentemente, existiran los departamentos,
comisiones y comités que se establecen en estos estatutos o que se creen, de
conformidad con ellos, para el mejor funcionamiento del Colegio.

La Asamblea Nacional

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La Asamblea Nacional es la entidad maxima del Colegio
y representa al conjunto de sus colegiados. Sus acuerdos obligan a los colegiados
presentes y ausentes, siempre que hubieren sido adoptados en la forma establecida por
estos estatutos y no fueran contrarios alas leyes y reglamentos.

La Asamblea Nacional estara formada por la totalidad de los Directores de los Consejos
Provinciales y por todos los Consejeros Nacionales.

Ningun miembro de la Asamblea Nacional tendra derecho a mas de un voto, aunque
tenga dos o0 mas calidades.

Presidira la Asamblea Nacional el Presidente del Consejo Nacional, y actuard como
Secretario el que lo sea de éste.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: La Asamblea Nacional podra sesionar en forma ordinaria
o extraordinaria. Sera ordinaria la que se convoque entre los meses de




Octubre y Noviembre de cada afno, en la que el Consejo Nacional presentara una
memoria de la labor del Colegio realizada durante el afo precedente, y un balance del
estado econémico de la Asociacion. Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias podran
celebrarse en cualquier parte del territorio nacional.

En esta Asamblea, cualquiera de los directivos de los Consejos Provinciales o de los
miembros del Consejo Nacional, podra formular sugerencias acerca de la memoria o del
balance, o proponer las medidas que estimaren necesarias o convenientes para el mejor
cumplimiento de los objetivos del Colegio o para el ejercicio de la profesion de Asistente
Social.

Los acuerdos que se adopten respecto de la memoria o el balance, tendran el caracter de
obligatorios para el Consejo Nacional. En cuanto a las medidas relativas a los objetivos
del Colegio o al ejercicio de la profesidn, tendran el caracter de proposiciones hechas al
Consejo Nacional, no siendo dichos acuerdos imperativos para éste ultimo.

Los acuerdos adoptados en las Asambleas Ordinarias se daran a conocer a los
colegiados por medio de su publicacién en cl érgano oficial del Colegio, o por otro medio
de publicidad que el Consejo Nacional disponga

ARTICULO DECIMO TERCERO: Sera Asamblea Nacional Extraordinaria, la que se
convoque a iniciativa del Consejo Nacional ¢ a solicitud escrita y firmada por a lo menos
cien colegiados al dia en el pago de las cuotas. En este ultimo caso, el Presidente del
Colegio debera convocar a la Asamblea dentro del plazo de 30 dias héabiles de
presentada la solicitud, y si no lo hiciere dentro de ese plazo se entendera ordenada la
convocatoria para el vigésimo primer dia habil siguiente, al vencimiento de dicho término
y se procederd a la citacion en la forma que se indica en el articulo siguiente.

ARTICULO DECIMO CUARTO: La citacién a la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria, se
efectuara mediante un aviso publicado por una vez en un diario de circulaciéon a nivel
nacional, con cinco dias de anticipacion por lo menos y no mas de 60, a la fecha de su
celebracion. En el aviso se indicara el dia, la hora y el lugar de la reunién y el hecho de
tratarse de la primera o segunda citacion, o de ambas a la vez. En el caso de que se
citare a una Asamblea Extraordinaria, se deberda también indicar las materias que se
trataran en ella.

En un mismo aviso se podrd citar, a distintas horas, a la realizacion de una Asamblea
Nacional Ordinaria y Extraordinaria.

Ademas del aviso publicado en el periddico, debera remitirse la citacion mediante carta a
cada uno de los Consejos Provinciales dentro de los mismos plazos senalados en el
parrafo primero de este articulo, a fin de que estos la difundan entre los colegiados de su
jurisdiccion.-.

Cuando se entienda convocada la Asamblea Extraordinaria, en el caso a que se refiere el
Articulo Décimo Tercero, parte final, si no lo hiciere el Presidente Nacional, los
interesados podran efectuar la citacion mediante el aviso en el diario y la citacién por
carta exigida en el inciso anterior.

ARTICULO DECIMO QUINTO. El quérum de la Asamblea Nacional para sesionar, en
primera citacién, serd de a lo menos el 50% mas uno de sus miembros que se
encuentren al dia en el pago de las cuotas. En segunda citacién se sesionara con los
que asistan. En las asambleas los acuerdos se adoptaran por la mayoria de los




miembros presentes en la reunién y al dia en sus cuotas. Las citaciones en primera y
segunda convocatoria podran hacerse para un mismo dia, mediando a lo menos 30
minutos de diferencia entre ellas.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Los acuerdos adoptados en una Asamblea Nacional, sélo
podran ser revocados por otro acuerdo adoptado en una Asamblea posterior, si asistiere
por lo menos, igual nimero de colegiados que en la que se adoptd el acuerdo que se
revoca.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Sélo podran ser tratadas en Asamblea Nacional
Extraordinaria, las siguientes materias:

a) Lareforma a los Estatutos del Colegio
b) La disolucién del Colegio;

c) La afiliacion o desafiliacion a Federaciones o Confederaciones integradas por
asociaciones similares;

d) La fijacion de cuotas extraordinarias de los asociados.

e) El acuerdo a que se refiere la letra a) precedente, debe ser adoptado con el voto
conforme de la mayoria de los miembros asistentes a la Asamblea. El acuerdo a que
se refiere la letra b) precedente, debe ser adoptado por la mayoria dé sus afiliados,
mediante votacidn secreta que se realizara en cada Provincia.

f) En cuanto a la materia tratada en la letra c) precedente, ella debe ser aprobada con el
voto conforme de la mayoria absoluta de sus miembros, mediante votacion secreta.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Los Consejos Provinciales podran citar a Asamblea
Provincial Ordinaria o Extraordinaria de los colegiados de su jurisdiccion, en los términos
y para los fines sefalados en los articulos precedentes, en todo cuanto fuere compatible
con sus atribuciones y funciones, sin perjuicio de lo dispuesto en el Articulo Décimo
Séptimo.

Asimismo, el Consejo Provincial debera citar a Asamblea Extraordinaria a
requerimiento escrita de a lo menos el 10% de los colegiados, al dia en el pago de sus
cuotas, de la respectiva jurisdiccion. En este Ultimo caso para la convocatoria se
aplicaran las normas contenidas en el Articulo Décimo Cuarto, debiendo la publicacién
efectuarse en un diario de circulacién nacional o regional.

La Coordinadora Regional

ARTICULO DECIMO NOVENO: En cada Region de acuerdo a la division politica
administrativa del pais, podra constituirse una Coordinadora Regional, que estara
compuesta por dos delegados de cada Consejo Provincial.

ARTICULO VIGESIMO: La Asamblea Regional es la maxima autoridad de la
Coordinadora Regional. La Coordinadora Regional estara dirigida por un Consejo
Regional compuesto de a lo menos tres miembros, que se elegiran entre los Delegados
Provinciales, en la Asamblea Regional que corresponda, en la forma que lo establece el
Reglamento.




El Consejo Regional tendra un Presidente y un Secretario elegidos por la Asamblea
Regional. El Presidente representara al Colegio a Nivel Regional, sin perjuicio de las
facultades que en cada provincia le corresponda al Presidente dej Consejo Provincial
respectiva

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: |Le seran aplicables a la Asamblea Regional, en lo
que le fuere compatible, las disposiciones establecidas en los Arts. 12° 13° 15° 16°y
1$° precedentes. La citacion a la Asamblea Regional se harad por carta dirigida a los
Consejas Provinciales con un plazo no inferior a cinco dias ni superior a 60, al fijado para
la reunion.

El Consejo Nacional

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: EI Consejo Nacional es el organismo
administrador del Colegio a nivel nacional, que estara integrado de la siguiente manera:

Por cinco Consejeros elegidos cada tres afos, en el mes de Noviembre, en votacion
secreta y universal, efectuada en cada Consejo Provincial por todos los colegiados del
pais. De estos Consejeros, el Presidente, el Secretario y el Tesorero deberan tener de
preferencia su residencia o domicilia en la Regiéon Metropolitana.

Los miembros del Consejo Nacional podran ser reelegidos por una sola ves, y para volver
a postular, debera mediar a lo menos un periodo completo de duracién.,

Sdélo tendran derecho a elegir Consejeros los colegiados que estén al dia en el pago de
sus cuotas, en la forma que sefala este Reglamento y que se encuentren inscritos en el
Registro Nacional 30 dias antes de la eleccion.

En la misma oportunidad que se elija el Consejo Nacional, se elegiran en todo el pais los
cinco miembros del Directorio Provincial de cada Consejo Provincial, como también su
Tribunal de Etica y la Comision Revisora de Cuentas Provincial, conforme lo sefala el Art.
34°de estos estatutos.

Existira un organismo™ denominado "Comité Ejecutivo Nacional", que estara constituido
por tres de los cinco miembros del Directorio, los que duraran tres afios en sus funciones.
Estos miembros seran el Presidente, el Secretario y el Tesorero.

Los tres miembros del Comité Ejecutivo Nacional desempenaran los cargos que sefala el
Art. 26 ° de estos Estatutos.

Al Comité Ejecutivo Nacional le correspondera materializar los acuerdos del Consejo
Nacional lo que hard mediante la delegacién' de facultades que le haga éste ultimo, de
aquellas senaladas en el Art. 23° siguiente. Esta delegacion se hara en la primera sesién
que celebre cl Consejo Nacional, debiendo reducirse a escritura publica el acta de esa
reunion.

Los cargos de Consejeros seran ad-honorem. Ningun Consejero podra ocupar cargos
rentados en el Colegio, como tampoco en organismos de su dependencia. No se
consideraran cargos rentados, los desempefados con ocasion de dictarse cursos,
seminarios o charlas.

En la misma oportunidad que se elijan los Consejeros Nacionales, se elegiran los cinco
miembros del Directorio Provincial, y los tres miembros de la Comision Revisora de
Cuentas Provincial. Todos ellos deberan reunir todos los requisitos



senalados en el Art. 25. Los miembros de la Comisién Revisora de Cuentas Nacional,
deberan tener su domicilio o residencia de preferencia en la Regiéon Metropolitana o en
Regiones adyacentes. Son incompatibles entre si los cargos de miembros del Consejo
Nacional con los de los Tribunales de Etica, de Disciplina y de las Comisiones Revisoras
de Cuentas.

Los Consejeros Nacionales electos, asumiran sus cargos dentro de la primera semana
del mes siguiente en que fueron elegidos.

Los Coordinadores Regionales deberan realizar reuniones periédicas con los Directorio
Provinciales de su respectiva region, a fin de recoger las inquietudes y proposiciones de
los Consejos Provinciales y representarlas al Consejo Nacional. Asimismo los
Coordinadores Regionales de diferentes regiones podran reunirse a fin de estudiar la
solucién de problemas que le sean comunes.

El Reglamento establecera los procedimientos y sistemas de citacidbn par dichas
reuniones.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: _Corresponder4 al Consejo Nacional:

a) Cumplir los objetivos del Colegio, administrar sus bienes y disponer de ellos;

b) Confeccionar anualmente el Balance General y cl Estado de Ingresos y Gastos,
y rendir cuenta en la Asamblea Nacional Ordinaria Anual, de la marcha del
Colegio, mediante la Memoria correspondiente;

C) Contratar al personal rentado necesario para el cumplimiento de los objetivos
del Colegio, acordar sus remuneraciones y desahuciarlos, cuando procediere;

d) Designar o constituir comisiones de trabajo permanentes o transitorias, como
asesoras del Consejo Nacional.

e) Convocar a la Asamblea Nacional en la oportunidad y forma que senalan estos
estatutos;

f) Resolver sobre la aceptacion de la incorporacién de nuevos colegiados. En
caso de rechazo, éste debera ser fundado. Tomar conocimiento de la renuncia
de los asociados;

g) Fijar cada afo el monto de la cuota de incorporacion, de la cuota ordinaria
mensual, y de los aportes econémicos con que los Consejos Provinciales
deberan contribuir al Consejo Nacional como asimismo otros valores que
acuerde el Consejo;

h) Fijar el valor de los diversos servicios que preste el Colegio;

i) Ejercer la facultades disciplinarias que estos estatutos le encomiendan

i) Dictar y modificar los Reglamentos que fueran necesarios para el mejor
cumplimiento de los objetivos del Colegio. La aprobacién de ellos requerira de

los dos tercios de los Directores en ejercicio;

k) Ejercitar las acciones judiciales y administrativas destinadas a perseguir el
ejercicio ilegal de la profesion;



2)

Proponer la afiliacion del Colegio a Federaciones o Confederaciones
nacionales o internacionales, como asimismo la desafiliacion a estas mismas
instituciones, debiendo ser aprobadas por una Asamblea Nacional
Extraordinaria en la forma que senala el Art. 17°;

Supervisar el funcionamiento de los Consejos Provinciales. ElI Consejo
Nacional podra suspender a un Consejo Provincial, cuando éste no cumpla con
sus obligaciones econdmicas senaladas en el Art. 37°de los Estatutos, durante
6 meses 0 mas.

Dictar normas relativas al ejercicio profesional de sus colegiados;

Otorgar premios y estimulos especiales que propendan al perfeccionamiento
profesional y conferir honores por servicios prestados a la profesion y al
Colegio;

Dictar pautas de caracter referenciaj para sus colegiados en materia de
aranceles y remuneraciones;

Presentar a los poderes publicos y autoridades en general, proyectos que
tiendan al mejoramiento de la legislacién atingente con la profesion y
representar oportunamente los efectos y repercusiones que la legislacion
vigente, pueda producir en la sociedad,

Organizar y administrar un fondo de solidaridad destinado a prestar beneficios
a sus asociados;

Dictar normas de ética profesional para sus colegiados y velar por su
cumplimiento;

Llevar un registro nacional de los colegiados y no colegiados;

Representar a los profesionales colegiados ante los Poderes Publicos y ante
todo tipo de personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras;

Actuar de arbitro ante las dificultades o conflictos que se produzcan entre (os
colegiados o entre éstos y terceros que acepten dicha mediacion, en materias
susceptibles de compromiso, de conformidad con la legislacién vigente;

Interpretar los estatutos y las reglamentos del Colegio, resolviendo cualquier
duda que se presente con motivo de su aplicacion.Para ello se ,requerira el
acuerdo de los dos tercios, al lo menos, de los Consejeros en ejercicio;

Sera facultad del Consejo Nacional crear, cuando la conveniencia institucional
lo precise, Consejos Provinciales. Su estructura, funcionamiento y atribuciones,
seran establecidas en el Reglamento.

Convocar a las Convenciones y Congresos dictando los respectivos
reglamentos

Ejercer las demas facultades que se le confieren por estos estatutos.

ARTICULO VIGESIMO C UARTO: Si se produjera alguna vacante en el Consejo

Nacional, se procedera a llenarla con aquel colegiado que en las ultimas elecciones
ocupo el primer lugar de sucesion, de acuerdo a las normas establecidas en el



reglamento de elecciones.

Si el elegido no pudiera o no quisiera asumir el cargo lo hara el que hubiera ocupado el
lugar siguiente en dicha sucesion. El reemplazante ocupara el cargo por el tiempo que
faltare para completar el periodo correspondiente. En el caso que no se pudiere ocupar el
mecanismo ya sefialado, resolverd en unica instancia el Consejo Nacional.

Si la vacante correspondiere a cualquiera de los cargos del Comité Ejecutivo, el Conseja
Nacional, previa la integracion realizada conforme a lo establecido precedentemente,
procedera a designar de entre sus miembros a aquél que debe desempenar el cargo
vacante.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Para ser miembro del Consejo Nacional se requiere:

a) Ser titulado con una antigliedad de a lo menos tres afos ;

b) No haber sido objeto de la aplicacién de medidas disciplinarias, dentro de los tres
anos anteriores a la eleccion;

c) No haber sido condenado ni hallarse actualmente procesado por crimen o simple
delito

d) Encontrarse al dia en el pago de sus cuotas sociales;

e) No estar afecto a las inhabilidades o incompatibilidades que establezcan la
Constitucion Politica y las leyes,

f) Las demas obligaciones prescritas por el Decreto Ley N°2757 del afio 1979 en su
Articulo 10°.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: El Consejo Nacional, en su primera reunién después de
ser elegido, nominara en la oportunidad que sefnala el Art. 22° inciso final, de entre los
cinco Consejeros electos, a aquellos que desempefaran los cargos de: Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Director. Todos los miembros del Consejo Nacional
podran agregar después de sus cargos la denominacion "Nacional".

La administracion normal del Colegio le correspondera ejercerla al Comité Ejecutivo
Nacional, el que se entendera de pleno derecho que goza de todas las facultades que
estos Estatutos le otorgan al Consejo Nacional en su Art. 23° con excepcion de las
sefaladas en las letras j), 1), n), q), s), X) y y).

Tanto para la celebracién de las reuniones del Consejo Nacional, como para las reuniones
del Comité Ejecutivo, se requerira el quérum de la mitad mas uno de los miembros que
componen dichos organismos. Para adoptar un acuerdo o decisidn, se requerird la mitad
mas uno de sus respectivos miembros, salvo que estos Estatutos o la Ley requieran algun
quérum especial.

Las sesiones del Consejo Nacional deberan ser presididas por el Presidente, o en
ausencia de éste, por el Vicepresidente. En caso de faltar ambos, presidira el miembro del
Comité Ejecutivo presente y que corresponda, en el orden de precedencia fijado por el
Consejo Nacional, en la primera reunién anual que celebre.



ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: El Consejo Nacional sesionar4 con la mayoria
absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran por simple mayoria, salvo las
excepciones que estos estatutos contemplan. En caso de producirse empate decidira el
voto de quién preside la reunion.

La reconsideracion de asuntos ya resueltos por el Consejo Nacional, s6lo procedera en
otra sesion que cuente con igual 0 mayor quérum, y que sea aprobada por los dos tercios
de los asistentes.

El Consejo Nacional sesionara en forma ordinaria por lo menos una vez al mes, en la
fecha que acuerden sus integrantes en la primera reuniéon del afio que celebren. El
Consejo Nacional podra sesionar extraordinariamente cuando lo estime conveniente, y
para tal efecto el Presidente debera citar a sus miembros. En estas sesiones sélo se
podra tratar las materias u objeto de la convocatoria.

El Presidente estara obligado a practicar esta citacién por escrito, si asi se lo requieren
tres 0 mas Consejeros.

La inasistencia de los Consejeros a sesiones durante tres meses consecutivos, sin causa
justificada, producira la vacancia del cargo, la que debera ser declarada por el Consejo
Nacional. Esta medida no requerira la intervencion del Tribunal de Etica, y sera
inapelable, salvo en caso de error, debidamente acreditado. En esa circunstancia se
podra apelar ante el Tribunal de Etica.

De las deliberaciones y acuerdos del Consejo Nacional se dejara constancia en un Libro
especial de Actas, las que seran firmadas por todos los Consejeros que hubieren
concurrido a la sesion.

El Consejero que quisiere salvar su responsabilidad por algun acto o acuerdo, debera
exigir que se deje constancia de su oposicion en el acta

Las actas podran ser mecanografiadas y adheridas en el libro respectivo, el que debe
contener hojas foliadas de modo tal que no puedan ser desprendidas y que ofrezcan
seguridad para evitar las intercalaciones, supresiones o adulteraciones que puedan
afectar la fidelidad del acta.

De las Funciones y Atribuciones
del Comité Ejecutivo

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: Seran funciones y atribuciones del Comité
Ejecutivo:

a) Dar cumplimiento a los acuerdos del Consejo Nacional e informar de sus
resultados;

b) Tomar conocimiento de la correspondencia recibida y dar curso a las materias de
facil despacho.

¢) Reunir la informacidn pertinente en relacién a aquellas materias que deba resolver
el Consejo Nacional

d) Atender y resolver las consultas y situaciones de los colegiados en relacién a
aquellas materias de orden administrativo y otras de facil resolucién;



Cuando la materia revista una mayor complejidad, debera tomar nota de ella y
someterla a consideracién del Consejo Nacional, en la reuniéon inmediata mas
proxima.

e)

g)

h)

Del

Resolver todas aquellas materias atingentes con el desempefo del personal
administrativo, tales como: solicitudes de permiso , vacaciones, horario de trabajo
y remuneraciones;

El Comité Ejecutivo del Consejo Nacional atendera y resolvera aquellas
situaciones y/o solicitudes que planteen directamente los miembros de los
Consejos Provinciales y que no requieren de un pronunciamiento del Consejo
Nacional.

Velar por la correcta inversién de los fondos

Fijar la tabla de sesiones del Consejo Nacional.

Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero del Consejo

Nacional

ARTICULO VIGESIMO NOVENO:_Son obligaciones y atribuciones del Presidente del

Consejo Nacional:

a)

b)

g)

h)

3

k)

Representar judicial y extrajudicialmente al Colegio, pudiendo delegar estas
facultades en los Presidentes de los Consejos Provinciales, para atender
aquellas situaciones que correspondan a sus respectivas jurisdicciones.

Presidir las sesiones del Consejo Nacional, las Asambleas Nacionales y las
Convenciones.

Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos y los acuerdos de la
Asamblea Nacional y del Consejo Nacional.

Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Nacional.

Dirimir los empates.

Velar por la correcta inversion de los fondos.

Ejecutar los acuerdos del Consejo Nacional.

Firmar con el Secretario la correspondencia y demas documentos.

Firmar con el Tesorero, con el Consejero o funcionario que determine el
Consejo Nacional, los cheques, giros de dinero u 6rdenes de pago que
corresponda efectuar.

Clausurar los debates de conformidad al reglamento de sesiones, y aplicar la
disciplina dé sala en ellos, velando por el buen comportamiento de los
asambleistas.

Dar cuenta anual de la labor del Consejo Nacional, por medio de una Memoria

a la que se dara lectura, en forma extractada, en la Asamblea Ordinaria
Nacional correspondiente.



El Presidente por derecho propio podra pertenecer a todas las Comisiones que se
nombren.

ARTICULO TRIGESIMO: El Vicepresidente debera colaborar con el Presidente en las

materias que a éste corresponda. En caso de ausencia o imposibilidad transitoria del
Presidente, deberd subrogarlo, asumiendo en este caso todas las obligaciones y
atribuciones del cargo.

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: Correspondera al Secretario:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Redactar las actas de sesiones del Consejo Nacional y de Asambleas Nacionales.

Recibir y despachar la correspondencia, dejando copia en secretaria de los
documentos enviados.

Autorizar conjuntamente con el Presidente, los acuerdos adoptados.
Llevar al dia el Libro de Actas y Registros del Colegio, con sus direcciones y
demas datos necesarios y los archivadores de la correspondencia recibida y

despachada.

Despachar y hacer publicar las citaciones a sesiones que ordene el Presidente, o
el Consejo Nacional.

Organizar el manejo interior de las oficinas del Colegio y hacer cumplir por el
personal rentado, las instrucciones y acuerdos del Presidente y del Consejo
Nacional.

Mantener a su cargo y bajo su responsabilidad el timbre o sello del Colegio y el
archivo.

Actuar de Ministro de Fe del Colegio.

El Secretario, por derecho propio, podra pertenecer a todas las comisiones que se
nombren

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO : Correspondera al Tesorero:

a)
b)

c)

d)

Ser responsable de la marcha financiera del Colegio
Tener bajo su custodia los fondos, valores, titulos, utiles y enseres del Colegio.

Recaudar las cuotas sociales y el precio de los servicios que el Colegio prestare y
todo lo que correspondiere percibir al Colegio, por cualquier concepto.

Llevar los libros reglamentarios de contabilidad y todos aquellos que digan relacion
con el movimiento de fondos del Colegio.

Efectuar de acuerdo con el Presidente, el pago de los gastos acordados y realizar
las inversiones - que el Consejo Nacional resuelva. Firma conjuntamente con el
Presidente, los cheques y documentos mercantiles, si asi lo acordare el Consejo
Nacional.



f) Confeccionar y mantener al dia el inventario de los bienes del Colegio.

g) Presentar anualmente al Consejo Nacional, cl proyecto de balance y las cuentas
de resultado

h) El Tesorero sera responsable del estado de caja y tendra la obligacion de rechazar

todo giro no ajustado a la Ley, o a los estatutos. No podra efectuar ningin pago si
no, contra presentacion do facturas o documentos sustentatorios,

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO:_Son obligaciones y atribuciones de los Directores:

a) Concurrir a las sesiones ordinarias y extraordinarias a que fueren citados

b) Integrar las comisiones de trabajo para las cuales hallan sido designados por el
Consejo Nacional.

c) Desempenar las funciones y cometidos que determine el Consejo Nacional o el
Presidente

d) Subrogar a cualquiera de los miembros del Comité Ejecutivo, en caso de ausencia
o impedimento temporal de alguno de ellos, conforme al orden de precedencia a
que se refiere el articulo 26°

El Consejo Provincial

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: En cada provincia del pais existirdA un Consejo
Provincial formado por la totalidad de los colegiados que tengan su domicilio en la
respectiva provincia y que se encuentren inscritos en el registro correspondiente. Los
Consejos Provinciales estardn compuestos internamente de los estamentos que sefala el
Articulos 10°de estos estatutos en su parte pertinente.

Para constituir un Consejo Provincial se requiere a !o menos 15 colegiados con sus
cuotas al dia.

Cada tres afos, en el mes de Noviembre, en cada Consejo Provincial se procedera a
efectuar elecciones para elegir en forma directa y secreta los cinco Directores
Provinciales. Dicha eleccién debera efectuarse conjuntamente con las sefialadas en el
Art. 22°.

En el mismo acto se elegiran 3 miembros de la Comisién Revisora de Cuentas Provincial.
El elector no podra acumular preferencias en un mismo candidato.

La convocatoria a las elecciones nacionales y provinciales las hara el Consejo Nacional.

El Reglamento establecera el procedimiento y la modalidad de la eleccién, debiendo en
todo caso el elector votar en forma secreta e informada

En toda Provincia del pais en que no se haya constituido y no esté funcionando un
Consejo Provincial, los colegiados podran inscribirse y participar en el Consejo Provincial
mas cercano. En caso que por cualquier motivo le fuera imposible hacerlo, podran remitir
sus cuota directamente al Consejo Nacional.



ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: En las votaciones de los Consejos
Provinciales sélo podran participar los colegiados que se encuentren al dia
en el pago de sus cuotas.

Los Directores de los Consejos Provinciales que fueran elegidos, asumiran
sus cargos el primer dia habil del mes siguiente que fueron electos.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: Para ser miembro del Directorio
Provincial se requiere:

a) Tener a lo menos tres anos de titulado;
b) Tener domicilio o residencia en la Provincia respectiva
c) Estar al dia en el pago de sus cuotas sociales

d) No haber sido objeto de medida disciplinaria ejecutoriada, dentro de
los tres afos anteriores a la eleccidn;

e) No haber sido condenado ni hallarse procesado por crimen o simple
delito

El procedimiento de eleccién del Directorio Provincial sera el establecido
en el articulo 22° de estos Estatutos y en el Reglamento de Elecciones.

ARTICULO TRIGESIMO SFPTIMO: Los Directores Provinciales duraran
tres afios en sus cargos, pudiendo ser reelegidos por un solo periodo
consecutivo

Sera obligacion especial de los Directorios Provinciales, el remitir al
Consejo Nacional dentro de los cinco primeros dias de cada mes, el 35 %
de lo recaudado, por concepto de cuotas ordinarias, y el 50% de lo
captado por colegiatura, en el mes inmediatamente anterior. El no
cumplimiento de estas obligaciones por mas de 6 meses, podra ser
sancionado con la suspension por parte del Consejo Nacional, hasta que
se pague la obligaciéon morosa.

Correspondera a los Directorios Provinciales

a) Cumplir los objetivos del Colegio en su Provincia y administrar los
bienes conforme a las facultades que les hubiere delegado el
Consejo Nacional

b) Confeccionar anualmente el presupuesto de entradas y gastos del
Consejo Provincial.

c) Confeccionar anualmente el Balance General y el estado de ingresos
y gastos del Consejo Provincial y rendir cuenta en la Asamblea
Provincial Ordinaria Anual de la marcha del Consejo Provincial
mediante la Memoria correspondiente.

d) Contratar al personal rentado necesario para el cumpliendo de los
objetivos del Consejo Provincial, acordar sus remuneraciones y
desahuciarlos cuando procediere

e) Representar oficialmente al Colegio en la Provincia respectiva.



f) Proponer al Consejo Nacional la creacion de Consejos Provinciales,

en la formay con los requisitos que senale el Reglamento.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: En cada Consejo Provincial le correspondera al
Directorio Provincial velar por el cumplimiento de la disciplina y la ética profesional.

En el cumplimiento de dicha obligacion el Consejo conocera, fallara y aplicara las
siguientes sanciones:

a) Amonestacion verbal
b) Censura por escrito

c) Suspensién hasta por tres meses de todos los derechos que el Colegiado tenga en
la institucién. La medida de suspensién podra dictarse pero no podra aplicarse
durante los tres meses anteriores a una eleccion.

Las medidas de multa hasta por 5 UF., suspensién por mas de tres y hasta seis meses,
cancelacién en el Registro de la Orden y expulsion, solo podran ser conocidas, dictadas y
aplicadas por el Tribunal de Etica

Sélo las medidas sefnaladas en el Art. 42° seran apelables.
Del Tribunal de Etica

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO : Habra un Tribunal de Etica compuesto de 5
miembros titulares y 3 suplentes, los que duraran tres afos en sus funciones y podran ser
reelegidos indefinidamente.

El Tribunal conocera de las infracciones a la ética profesional y a las normas estatutarias
y reglamentarias del Colegio

Los miembros del Tribunal de Etica seran elegidos cada tres afios en eleccion directa por
todos los colegiados que se encuentren al dia en el pago de sus cuotas, y en la misma
oportunidad en que se elija el Consejo Nacional y la Comision Revisora de Cuentas
Nacional.

Los miembros del Tribunal de Etica deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Que tengan a lo menos 3 afios de antigiedad en el Colegio
b) Que tengan a lo menos 5 afos de ejercicio de la, profesion

c) Que se encuentren al dia en el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias para
con el Colegio.

d) Que durante los ultimos cinco afos no hayan sido sancionados por el Colegio por
faltas a la ética o a la disciplina

e) No haber sido condenado ni hallarse actualmente procesado por crimen o simple
delito.



En el caso de vacancia por cualquier causa de uno o mas miembros del Tribunal de Etica,
la vacante sera llenada por el suplente respectivo en la primera sesién que celebre, en la
forma que establezca el Reglamento. El reemplazante durara en funciones sélo el periodo

que le faltaba al reemplazado.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: El Tribunal de Etica tendra como funciones y
atribuciones conocer, fallar las transgresiones a la Etica Profesional y las faltas a la
disciplina de los colegiados, y aplicar las sanciones establecidas en estos Estatutos.

Todos los procedimientos que emplee el Tribunal de Etica para conocer y fallar las
trasgresiones a la ética y a la disciplina, deberan ajustarse a las normas del debido
proceso, que estaran establecidas en el Reglamento respectivo.

Ademas de su funcién jurisdiccional, el Tribunal de Etica informara al Consejo Nacional
sobre materias de ética y disciplina, que éste requiera.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: E! Tribunal de Etica podra aplicar a los
infractores a la ética o a la disciplina y en forma proporcional a la gravedad de lo
cometido, sélo las siguientes sanciones:

a) Amonestacion verbal.
b) Censura por escrito

c) Multa, hasta por 5 UF y en caso alguno mas de 1 por mes, con un maximo de 5
meses.

d) Suspensién de todos los derechos hasta por 6 meses.
e) Cancelacion en el Registro de la Orden.

f) Expulsion.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO: Sélo las medidas de multa, suspension,
cancelacion en el Registro de la Orden y expulsién, seran susceptibles de apelacion. El
afectado tendréa el plazo de 30 dias habiles, contados desde la fecha en que se le notificd
la sancién por carta certificada al domicilio registrado en el Colegio, para presentar la
apelacion ante el Tribunal de Etica, para que éste lo remita al Consejo Nacional, el que
actuard como Tribunal de segunda y ultima instancia.

Las medidas de multa, suspension, eliminacién del Registro y expulsion, deberan ser
acordadas en primera instancia con el voto favorable de los 2/3 de los miembros del
Tribunal de Etica, y en segunda instancia, por el Consejo Nacional por el mismo quérum

En ningln caso el Tribunal tendra competencia para conocer cuestiones relacionada con
la responsabilidad penal o la responsabilidad civil que se derive de un delito o cuasidelito
penal

No podra formularse causales de implicancia ni de recusacion en contra de los miembros
del Tribunal de Etica." Sin perjuicio de ello, cualquiera de sus miembros que tuviera
vinculos de parentesco o compromisos de caracter comercial o laboral con el afectado,
debera inhabilitarse de conocer y fallar la causa.

El Consejo Nacional conocera de oficio en segunda instancia, aunque no hubiere
apelacién, de la cancelacion en el Registro de la Orden y de la expulsion.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO: El Tribunal de Etica funcionara, sesionara




y adoptara acuerdos, con la mayoria absoluta de sus miembros, salvo que estos mismos
estatutos establezcan un quérum distinto.

En caso de empate decidira el voto de quien preside.

Todos los plazos a que se refieren estos estatutos seran de dias habiles. Para
estos efectos, no sera habil el dia Sdbado.

El Tribunal de Etica en la primera sesién que celebre anualmente, elegira, de entre sus
miembros, a un Presidente y a un Secretario y determinara los dias y horas de
funcionamiento. Dichos miembros duraran tres afos en sus cargos, pudiendo ser
redesignados en ellos, durante los tres afos de su duracion.

Una vez elegidos los miembros del Tribunal de Etica, éste serd auténomo y sus
decisiones solo seran susceptibles de ser recurridas mediante los procedimientos que
sefalan estos mismos estatutos.

Los miembros del Tribunal de Etica seran ad-honorem

Los miembros del Tribunal de Etica sélo podran ser sancionados, en el ejercicio de sus
cargos, por notable abandono de sus deberes y por infraccion a las normas que le fijan
los estatutos para su funcionamiento. Conocera de la acusacion respectiva, la Asamblea
Nacional Extraordinaria, en Unica instancia.

El Codigo de Etica contemplara, entre otras materias, los procedimientos que el Tribunal
de Etica debera emplear al conocer de las materias que le sean sometidas. Estos
procedimientos deberadn estar informados en las normas del debido proceso
considerando, entre otras materias, las notificaciones a los afectados, la oportunidad y
plazos para formular descargos, la ponderacién de la prueba y el contenido minimo de la
sentencia o fallo.

TITULO IV

De las Convenciones

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO:_Cada tres afios el Colegio celebrara en
alguna de las Regiones, una Convencion que tendra por objeto el estudio de los
problemas técnicos, profesionales y gremiales de la Orden.

Los acuerdos que adopte la Convencion tendran el caracter de proposiciones al Consejo
Nacional.

A las convenciones podran asistir todos los colegiados que se encuentren al dia en el
pago de sus cuotas. También podran concurrir invitados por los organizadores de la
Convencion.

La Convencion sera presidida, por derecho propio, por el Presidente del Colegio y actuara
como Vicepresidente, el Presidente del Consejo Provincial en cuya sede se realiza el
evento.

El Reglamento establecera los procedimientos para convocar a la Convencion, la
confeccidon de la Tabla o materias a tratar, la constitucién de comisiones permanentes y
transitorias y los quérum para sesionar y adoptar acuerdos, que tendran el caracter de
proposiciones.



En cada Convencion se fijara el lugar y fecha de celebracion de la siguiente.

TITULO V

Del Patrimonio

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO: El patrimonio del Colegio estara compuesto por
las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacién que se establezcan con arreglo a
estos Estatutos; por las donaciones o asignaciones por causa de muerte que se le
hicieren; por las erogaciones y subvenciones que obtenga de personas naturales o
juridicas, nacionales, internacionales o extranjeras, de derecho publica o privado, de las
Municipalidades y de organismos fiscales, semi fiscales o de administracion auténoma;
por el producto de sus bienes o servicios y por la venta de sus activos de conformidad a
los Estatutos. Las rentas, utilidades, beneficios o excedentes del Colegio perteneceran a
él y no podran distribuirse a los colegiados ni aun en caso de disolucion. El Colegio podra
adquirir, conservar y enajenar bienes de toda clase, a cualquier titulo.

TITULO VI

De las Comisiones Revisoras de Cuentas

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO: Cada tres afios, en eleccién directa conjuntamente
con la eleccion del Consejo Nacional y de los Consejos Provinciales, se elegira una
Comision Revisora de Cuentas Nacional, compuesta de tres miembros, que tendran las
siguientes obligaciones y atribuciones:

a) Revisar semestralmente los libros de contabilidad y los comprobantes de ingresos
y egresos, inspeccionando las cuentas bancarias y de ahorro.

b) Informar a la Asamblea Nacional Ordinaria sobre la marcha de la Tesoreria y el
estado de las finanzas

c) Elevar a la Asamblea Nacional Ordinaria un Informe escrito sobre las finanzas de la
Institucion, la forma en que se ha llevado la Tesoreria y el Balance del Ejercicio
anual.

d) Comprobar la exactitud del Inventario

El Tesorero estara obligado a proporcionar oportunamente a la Comisién Revisora
de Cuentas Nacional todos los antecedentes que sean necesarios para el cumplimiento
de su cometido.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO Esta Comision sera presidida por el miembro de
ella que obtuvo el mayor niumero de sufragios en la respectiva eleccion. La Comisién no
podrd intervenir en los actos administrativos del Consejo Nacional.

La vacancia en 2 cargos de la Comision, serd llenada a través de una eleccidén nacional
directa.

La Comisidon sesionara con la mayoria absoluta de sus miembros y los acuerdos seran
adoptados por la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto
del que preside.



ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO: En cada Consejo Provincial habra una Comision
Revisora de Cuentas Provincial, compuesta de tres miembros elegidos en eleccion
directa , que duraran en funciones tres afios y a la que le seran aplicables todas las
normas senaladas en los Arts.. 46°y 47° en cuanto fueran procedentes, en el ambito
provincial.

TITULO ViI

De la Modificacién de Estatutos y de la Disolucion del Colegio

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO: El Colegio podra modificar sus Estatutos, sélo
por acuerdo de una Asamblea Nacional Extraordinaria, citada al efecto, adoptado por el
voto de los dos tercios de sus miembros presentes a la Asamblea, con sus cuotas al dia.
En segunda citacién la modificacién de los estatutos se podra aprobar con el voto
conforme de los dos tercios de los asistentes que tengan derecho a voto.

La Asamblea sera convocada por el Consejo Nacional, el cual presentara un proyecto de
reforma.

ARTICULO QUINCUAGESIMO: El Colegio podra disolverse por acuerdo adoptado por la
mayoria de sus afiliados, mediante votacion secreta que se realizara en cada provincia,
en la forma que establezca el Reglamento. Asimismo, el Colegio se disolvera por
cancelacion de la personalidad juridica resuelta por el Ministerio de Economia, Fomento y
Reconstruccion, por las causales que establece el Articulo 18° N°2 del Decreto Ley
N°2757 del afio 1959.

Disuelto el Colegio, supatrimonio pasara a la entidad sin fin de lucro, que goce de
personalidad juridica, que determine la mayoria de sus afiliados, en la misma votacién en
gue se acordoé la disolucion. Si ello no fuera posible, por cualquier causa, correspondera al
Presidente de la Republica el destino de los bienes, de conformidad con lo dispuesto en el
Articulo 19°de la Ley de Asociaciones Gremiales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO: Se faculta al Abogado don Patricio Cavada
Artigues para protocolizar o reducir a escritura publica en una Notaria de la ciudad de
Santiago, la presente Acta, conteniendo las reformas estatutarias y luego efectuar el
depdsito correspondiente en el Ministerio de Economia, Fomento y Reconstruccién,
Departamento de Asociaciones Gremiales, quedando también facultado para aceptar e
introducir las modificaciones a los Estatutos que la autoridad competente estime necesario
0 conveniente hacer.

ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO: En un plazo no superior a 120 dias contado desde
la fecha de esta Asamblea General Extraordinaria, el Consejo Nacional debera adecuar y
aprobar el actual Cdédigo de Etica y Reglamento General a las reformas estatutarias de
que trata esta escritura.

ARTICULO TERGERQ TRANSITORIO: Las actuales Consejeros del Consejo Nacional y
Consejeros Regionales se mantendran en sus cargos hasta un maximo de 180 dias,
contados desde el depésito de las presente reforma de estatutos en el Ministerio de
Economia, Fomento y Reconstruccién.




Los actuales miembros del Consejo Nacional y de los Consejos Regionales, Tribunal de
Etica, Comisién Revisora de Cuentas Nacional y Regional, permaneceran ejerciendo sus
funciones, con todas su atribuciones, hasta el 30 de Abril del afilo 2004, debiendo a mas
tardar el 15 de Abril del mismo afo, realizarse las elecciones de todos ellos, conforme a
los nuevos estatutos.

A partir de esta fecha y hasta el 30 de Abril de 2004, el Consejo Nacional actual tendra
plenas facultades para promover y realizar la adecuacion del Colegio a las nuevas
estructuras senaladas en esta reforma, y en especial, promovera la formacion de los
nuevos Consejos Provinciales.

ARTICULO CUARTO TRANSITORIO: Los actuales Consejos Regionales, a mas tardar el
30 de Abril de 2004, se disolveran de pleno derecho, se hayan o no constituido a esa
fecha los Consejos Provinciales correspondientes.

ARTICULO QUINTO TRANSITORIO Se faculta al Consejo Nacional para adoptar todas las
medidas necesarias para adecuar la actual organizacién a los cambios introducidos por
estas reformas, inclusive modificando el uso y determinacion de bienes muebles e
inmuebles. Para ello el Consejo Nacional designara una Comisién Reorganizadora del
Colegio, la que estudiara la situacion de cada Regidn y propondra al Consejo las medidas
adecuadas para adoptar la organizacion interna del Colegio a las modificaciones
estatutarias.




