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      CODIGO DE ETICA PROFESIONAL


Modifica el Código de Ética vigente el 11 de mayo de 1959


I.—DISPOSICIONES GENERALES 

                        El Colegio de Asistente Sociales es el Organismo Oficial que tiene por objeto velar por el prestigio y prerrogativa de la profesión y por su regular y correcto ejercicio.

                        El respaldo legal de este Organismo se encuentra en la ley N° 17695 del 22 de octubre de 1972 que modifica la ley 11.934 del 11 de octubre de 1955, estando todos los miembros de la orden obligados a cumplir en el desempeño profesional tanto sus disposiciones como las de su reglamento

                  II,--- DECLARACIÓN DE PRINCIPIOS


En el Servicio Social Profesional confluyen una diversidad de fisolofias e ideales humanitarias, religiosas y democráticas .En cuanto a profesión se propone como objetivo el desarrollo  de la potencialidad humana y la satisfacción de cuantas necesidades humanas  surjan de la compleja interacción de la persona con la sociedad.


Los Asistentes Sociales profesionales se dedican a fomentar el bienestar del ser humano y a estimular su realización , además de desarrollar y aplicar con disciplina tanto el saber científico relativo a las actividades humanas en la sociedad como los recursos destinados a satisfacer las necesidades y aspiraciones de individuos y grupos teniendo siempre en cuenta la promoción de la Justicia Social 

   1.-  El Asistente Social Profesional tiene como obligación suprema el servicio de los                     

          demás , lo cual de primar sobre cualquier otro interés  o ideología particular

  2.-   Reconocer el valor del ser humano como individuo , cualesquiera sean sus       

          circunstancias , condición , raza , religión ,opinión pública y hacer lo posible por

          fomentar en el individuo un sentimiento de dignidad y respeto propio.

  3.-   Respetar las diferencias entre los individuos grupos y comunidades tratando al mismo 

          tiempo , de conciliar con el buen común

 4.--   Fomentar el propio esfuerzo como medio de desarrollaren el individuo el sentimiento 

           de confianza en si mismo y su capacidad para afrontar responsabilidades

5.-  Promover oportunidades para una vida mas satisfactoria en las circunstancias 

      particulares en que se encuentra los individuos , los grupos  a los o las comunidades.

6.-  Aceptar el deber profesional de trabajar en pro de la aplicación  de medidas sociales 

       compatible con los principios y los reconocimientos  del Servicio Social , acerca  delos

      anhelos y necesidades humanas , con el objeto de brindar a toda persona la posibilidad

      de hacer el mejor uso posible de su medio y de sus propias aptitudes

7.- Hacer un uso responsable  de la relación profesional  con miras a promover lo mas 

      objetivamente  posible , el mayor bien  para el individuo y los mejores intereses de 

      la sociedad   

III  NORMAS O DEBERES DE CONDUCTA ETICA

      Con respecto a los profesionales

1.-  Conocer y atacar en el ejercicio profesional las disposiciones de la Ley 17.695 , 

       Orgánica del Colegio de Asistentes Sociales  y su respectivo Reglamento

2.-  Mantener permanentemente  actualizados los valores y principios , conocimientos  y 

       metodología de la profesión y contribuir a su clarificación y mejoramiento 

3.-  Defender  la profesión contra las criticas injustas ayudar a  corregir las condiciones 

      que provocan las criticas justificadas y trabajar para fortalecer la confianza en la 

      necesidad de la existencia de la profesión 

4.-  Resguardar el prestigio profesional absteniéndose de emitir juicios que vayan en 

        desmedro de la profesión 

5.-  Ajustar  sus informes  a  la mas estricta veracidad así como también firmar solo 

       aquellos cuyo contenido les conté personalmente velar por mantener la privacidad 

       de los informes .

6.-  No delegar funciones profesionales propiamente  en personas ajenas al gremio .

  CON RESPECTO AL CLIENTE   

1.- Respetar la dignidad de toda persona y procurar el goce de su derecho al bienestar.

2.- Prestar sus servicios profesionales en forma oportuna , sin distinción ni discriminación 

      con la mayor eficiencia y responsabilidad.

3.-Mantener una actitud de cordialidad comprensión y verdadera disposición de servir , en 

     la atención profesional al beneficiario 

4.- Respetar el derecho del beneficiario a decidir y elegir alternativas de solución frente a su 

      problema siempre que con ello no viole los derechos de los demás , ni las leyes 

      establecidas. 

5.- Guardar en todo momento el secreto de las confidencias que el beneficiario le haya 

      hecho en el ejercicio de sus funciones profesionales según lo dispone el articulo 247

      del Código Penal 

       Es deber del Asistente Social tomar las medidas necesarias para resguardar la 

       Documentación técnica del conocimiento de terceros

       El Asistente Social quedara liberado de esta obligación  

        ---Cuando la justicia lo solicite expresamente en resguardo de terceros

        --- Cuando el tratamiento interdisciplinario del cargo social lo requiera

        Cuando se involucra dolosamente en acusaciones injustificadas

6.-  Los informes de índole confidencial del cliente solicitados por una autoridad 

       competente , se cursaran en forma reservada, evitando conceptos que prejuzguen

      una posición determinada. Los informes deben ser redactados en forma objetiva

      , limitándose expresamente alo que el Asistente Social haya podido verificar profesionalmente y pueda por consiguiente , certificar  con fundamentos .

7- Abstenerse de administrar o manejar , bienes delos beneficios.

8- No establecer relaciones comerciales o económicas con los beneficiaros .

CON RESPECTO  A OTROS PROFESIONALES

1.- Respetar la formación y la actuación de los colegas y otros profesionales , ofreciendo toda la cooperación necesaria al juramento  delos servicios.

2.- Crear y compartir oportunidades  destinadas a incrementar : los conocimientos , la experiencia y las ideas entre los colegas  y otras profesional , siempre con el fin de mejoramiento  mutuo y de validación profesional .

3.- Mantener una actitud de lealtad y solidaridad defendiendo a los colegas contra cualquier acción injusta.

4.- Ser leal con el gremio .Agotar las instancias internas cuando que dilucidar problemas .Prestar la colaboración necesaria a los profesionales que la necesitan , en relación con los aspectos sociales de asuntos atendidos.

5.-No apropiarse indebidamente de la creación intelectual de los demás.

CON RESPECTO A LAS INTITUCIONES  

1.- Estar debidamente compenetrado con los fines y objetivos de la institución ; conocer y cumplir su reglamento y  administrar los recursos existente para su correcta  utilización , de tal modo que se alcancen los mejores niveles posibles .

2.- Revisar permanentemente programas metodologías y practicas y prestar colaboración en medida de mejoramiento de programas destinados al funcionario y perfeccionamiento de la institución 

3.- Cumplir oportunamente los compromisos contraídos con la institución y rendir cuenta del empleo delos fondos confiados a su administración .

4.- Llenar  y mantener actualizada la documentación indispensable para el correcto desempeño profesional.

5.- Cumplir la jornada de trabajo según compromisos contraidos con la institución donde se  prestan servicios .

6.- Hacer presente a quien corresponda y en forma adecuada los errores , faltas o limitaciones que atenten o menoscaben los principios y fines del Servicio Social  Profesional .

7.- Al  retirarse de la institución , hacer llegar entrega  dela documentación técnica y administrativa a la Asistente Social  Jefe  si la hubiere; en caso contrario a la autoridad competente , con constancia explícita en un acta .

8.- Trabajar y cooperar con cualquier institución u organización cuyos fines metodologías y programas se dirijan  proveer los servicios necesarias y fomentar  la practica profesional , de acuerdo con el código de ética establecido.

CON RESPECTO AL COLEGIO         

1.- Es deber del Asistente Social Profesional  colegiarse inmediatamente de obtenido el título  profesional.

2.- Estar al día en el pago de las cuotas en los términos establecidos en la Ley Orgánica del Colegio , su reglamento y los acuerdos  normativos del Consejo General

3.- Acatar y cumplir los acuerdos y resoluciones del Consejo Nacional  Consejos Regionales respectivos , sea que estas se refieren al ejercicios de la profesión a la defensa de los intereses  comunes del gremio  o las obligaciones como colegiados .

4.- Prestar su colaboración cuando sea requerida para la tarea especifica del Colegio .

5.- Abstenerse de asumir actitudes o ejecutar acciones sean declaraciones verbales o del cualquier  otra índole que dañen el prestigio del Colegio o de sus dirigentes o que conduzcan a la división de la Orden .

6.- Aceptar y desempeñaren forma eficiente y esmerada los cargos de representaciones dentro del Colegio .

  IV –ALCANCES Y CUMPLIMIENTOS DEL CODIGO 

1.- El presente Código obliga a todos los Asistentes Sociales del país .

2.- Las disposiciones del presente Código de Etica entraran en vigencia desde la fecha de su aprobación por el Consejo General del Colegio.

3.- A partir la fecha vigencia , las disposiciones del presente Código de Etica  derogan todas las anteriores sobre la materia

APROBADO EN REUNION ORDINARIA Nª 399 DEL CONSEJO GENERAL DEL 7 DE SEPTIEMBRE  DE 1977.

